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Tillsammans starker vi industrin

Resurseffektiv kompetens-
utveckling for individer

och foretag

Validering innebér att du far din kompetens erkand. Med kompetens
menar vi kunskaper och fardigheter som du har skaffat dig genom

saval studier och i arbetslivet.

Vi pa Gjuteriféreningen erbjuder en

branschgemensam validering av gjuteri-

operatérer som foljer de riktlinjer som
anvéands inom Svensk Industrivalidering.
Gjuteribranschen har tillsammans med
Teknikforetagen och IF Metall beskrivit
de kompetenskrav branschen stéller pa
en gjuterioperator.

Du som arbetar inom nagon av de yrkes-

roller som finns i svensk gjuteriindustri
eller du som driver ett féretag kan
genom var branschvalidering sakerstalla

ratt grundkompetens. Valideringen kan
genomfdras mot tva olika roller inom
pressgjutning och sju olika roller inom
sandgjutning.

For varje roll har vi beskrivit fyra delkom-
petenser som galler for alla gjuteri-
operatorer, en delkompetens som beror
pa tillverkningsmetod och material och
en delkompetens som &r specifik for
rollen.



Kompetensbeskrivning

Kompetensbeskrivningarna berattar vilka krav som stélls pa opera-
térer inom metallgjutning. Beskrivningarna ar indelade i Kunskap,

Fardigheter och Sjalvstandighet.

Nér vi tog fram valideringsmodellen for
gjuterioperatorer, beskrev vi de viktigas-
te kompetenserna som en operator
maste ha indelat i Kunskaper, Fardig-
heter och Sjélvstandighet. Kunskaper ar
sadant som kan beskrivas med ord.

Skapa test
. Kompetens- for validering
Vel oz beskrivning av kunskap

och fardighet

Nér alla kompetenser var beskrivna for
alla olika roller tog vi fram prov for att
kunna testa om operatéren har de
kompetenser som rollen kraver.

Eftersom vi gjorde detta arbete tillsam-
mans med flera olika gjuterier och
arbetsmarknadens parter, IF Metall och
Teknikféretagen, beskriver kompetens-
kraven inte speciellt vad som géller pa
ett enskilt foretag utan vad hela
branschen behover.

Kunskap

Kunskaper &r sadant som
kan beskrivas med ord.
gora

Fardighet

Fardigheter ar sadant som
operatéren behover kunna

Fardigheter ar sddant som operatéren
behdver kunna gora. Kraven pa sjalv-
standighet beskriver vad operatdren ska
ta ansvar for utan att behdva fa ett beslut
fran sin chef.

Valideringav  Aterkoppling
kunskap och om
férdigheter  kompetensgap

Kompetens-
utveckling

Att testa kunskap ar latt och gar fort.
Problemet ar att det inte ger hela bilden
av vad en operator ska beharska. Vi har
darfor lagt mycket energi pa att skapa
praktiska prov som ska testa effektivt vad
operatdren kan.

Kravet pa provet ar att det ska vara
rattvist, inte ta for lang tid men anda
testa alla viktiga delar av kompetens-
kraven. Var modell fér validering av
gjuterioperatérer kombinerar dessa
krav pa ett satt som vi &r stolta Sver.

Sjalvstandighet

Sjalvstandighet beskriver
vad operatéren ska ta
ansvar for utan att behéva
fa ett beslut fran sin chef.



Vartor behovs validering?

Fler och fler arbetsuppgifter och yrkesroller kréver mer kunskap,
fardighet och formaga an tidigare. Utan ratt kompetens blir det svart
for ett foretag att vara konkurrenskraftigt. Validering av yrkeskompe-
tens handlar om att bedéma och intyga en persons kunskaper och
fardigheter som kréavs inom ett yrke.

Kompetensutveckla Rekrytera ratt Battre karriarméjlighet
pricksakert kompetens fér sékande med
validerad kompetens
Lagg resurser pa attfylla i Validering &r ett certifikat
identifierade kompetens- pa kunskap och fardighet For den enskilde indivi-
luckor for att kunna anstélla ratt den ar validering ett satt
person till ratt jobb. att starka sin stéllning pa

arbetsmarknaden

Hur gar validering till?

Det enda foretaget behdver gora ar att kontakta ett testcenter som
administrerar och genomfor valideringen sedan fixar testcentret
resten. For att minska restid och stérningar for foretaget, genomfors
proven i foretagets lokaler.

Kompetens-
Validerings- Testcenter Teoretiskt Praktiskt Aterkoppli utveckling for
behov kontaktas delprov delprov erkoppling att fylla
kunskapsgap
Efter proven far validanden och det N&r kompetensgapet ar atgardat ar det
bestéllande foretaget aterkoppling pa l[&mpligt med en ny validering av de
kompetensgap och ldmpliga kompe- delkompetenser som inte var godkanda.

tensutvecklande aktiviteter. Malet ar ett godként certifikat.



Den teoretiska delen

Det teoretiska provet mater kunskaper som behovs for yrkesrollen.

Den teoretiska delen av valideringen ar Efter testet far validanden och féretaget

ett skriftligt test med flervalsfragor som veta hur det gick och om det finns om-

tar ca 2,5 timme. raden som behover forbattras. Pa sé vis
kan kompetensutveckling géras for att

| det teoretiska provet testas de kunska- atgérda de svaga punkter som

per operatoren behéver ha for att klara valideringen visar.

av sina arbetsuppgifter.



Den praktiska delen

Under det praktiska provet visar operatoren pa sin vanliga arbetsplats

att kompetenskraven uppfylls.

Det praktiska provet genomférs tillsam-
mans med testledaren pa operatdrens
vanliga arbetsplats.

Provet kontrollerar framst om validan-
den har ett sakert, effektivt och kvalitets-
sékrat arbetssatt.

Med hjélp av ett antal checkpunkter kan
testledaren bedéma om operatéren
moter de kompetenskrav branschen har
satt upp.

Det praktiska provet tar ca 3,5 timmar.



Efter validering

Efter avslutad validering far validanden antingen ett Certifikat som
bevis pa att man moter samtliga kompetenskrav, eller beskrivning av
kompetensgap och forslag till vidare kompetensutveckling.

Efter kompetensutvecklingen ar det lampligt att géra en omvalidering av de del-
kompetenser som tidigare blivit underkdnda. Malet &r ett godkant certifikat.

Vad ger det foretaget?

Foretag med ratt kompetens ar vinnare!

Utan kompetenta medarbetare har ett
féretag svarare att konkurrera. Foretag
som inte har rétt kompetens har svart att
leverera ratt kvalitet i ratt tid till ratt
kostnad.

Dessutom &kar riskerna bade for den
yttre och den inre miljon; risken fér
olyckor dkar. Det féretaget forst maste
hitta ar inom vilka omraden det finns
kompetensbrister och forst darefter kan
riktad kompetensutveckling goras.

Att skicka alla medarbetare till samma
kurs ar ett stort sléseri. Kompetens-
utveckling behodver inte betyda att sitta i
en skolsal eller ldsa krangliga bdcker.

Kompetensutveckling kan precis lika
gérna betyda att praktisera under led-
ning av en erfaren kollega. Det viktigaste
ar att vi eliminera kompetensgapen.

Vinsten for féretaget blir alltsa att med-
arbetarna far ratt kompetens pa effek-
tivast mojliga satt. Foretaget kommer
aven att kunna se om det finns nagra
omraden dar kompetensen generellt
behdver stérkas.

Ratt kompetens ger féretagen konkur-
rensfordelar i form av hogre kvalitet,
lagre kostnader, ndjdare kunder och
ndéjdare medarbetare.
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Vill ert foretag
bestalla validering?

Boka test

YrkesAkademin
023-584 00

Om du vill veta
mer om validering

Gjuteriféreningen
0727-101 531
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